UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA

FACULTAD DE PESQUERIA

TELEFONO: 614-7800 ANEXO: 207 — FAX: 614-7143 — LA MOLINA-LIMA-PERU
fpesqueria@lamolina.edu.pe.

La Molina, 28 de diciembre del 2023.
Resolucién No. 242-23/Fa.Pe.

Sefior
Presente. -

Con fecha 28 de diciembre del 2023, se ha expedido la resolucion No. 242-23/Fa.Pe.
CONSIDERANDO:

Que, la Resolucion N° 0231-2022-CU-UNALM, de fecha 09.jun.2022, aprueba el Plan Estratégico
Institucional 2022-2026 de la Universidad Nacional Agraria La Molina, el mismo que contiene la
Declaracién de Politica Institucional, Valores, Misién, Objetivos Estratégicos Institucionales, Acciones
Estratégicas Institucionales e indicadores y la Ruta Estratégica de Priorizacion de la UNALM.

Que, la Resolucion N° 062-22/Fa.Pe. de fecha 28.abr.2022, nombra a los integrantes de la Unidad de
Calidad y Acreditacion FAPE, bajo la direccion del Dr. Christian René Ramos Angeles y por el periodo
reglamentario.

Que, la Resolucion N° 079-22/Fa.Pe. de fecha 19.may.2022, nombra la Comisién de Planeamiento
Estratégico FAPE que debe liderar la creacién del Plan Estratégico de la Facultad de Pesqueria y definir la
mision, vision, lineamiento de politicas, objetivos y acciones estratégicas del plan.

Que, la Carta N° 1054-2023/UCA-Fa.Pe. de fecha 11.dic.2023 del Decano de la Facultad de
Pesqueria a los miembros de la Comision de Planeamiento Estratégico FAPE haciendo de su conocimiento
que, debido al tiempo transcurrido, el Plan General de Mejora de la Facultad de Pesqueria 2024-2026 sera

elevado al Consejo de Facultad para su aprobacidn, a sugerencia de la Unidad de Calidad y Acreditacién
FAPE.

Y, estando a lo acordado en sesion extraordinaria de Consejo de Facultad de la fecha;
SE RESUELVE:

1. Aprobar el documento Plan General de Mejora de la Facultad de Pesqueria 2024-2026 (PGM-
FAPE), que consta de dieciséis (16) paginas y forma parte de la presente resolucion.

2. Aprobar el documento PEOL1.1FP-FO2 Matriz Resumen del PGM-FAPE, que consta de seis
(06) hojas de calculo y forma parte de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese. Fdo. Dr. Julio Gregorio Gonzales Fernandez, Decano. Ing.

Miguel Oswaldo Delgado Garcia. Secretario, sellos respectivos.
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INTRODUCCION

La Universidad Nacional Agraria La Molina (UNALM) estd experimentando un importante
proceso de transformacion hacia nuevas metas en cuanto a los estudios de ciencias
agrarias, la utilizacion de técnicas de ensefianza-aprendizaje basadas en tecnologias de la
informacién y comunicacién, y el mejoramiento de su gestion institucional. Este impulso se
debe a mejoras en la calidad de sus procesos, un nuevo enfoque de responsabilidad social
universitaria y ética en la formacion profesional.

Para el periodo 2023-2025, se ha elaborado el Plan Estratégico Institucional de la UNALM.
En el mismo marco, se ha creado el Plan General de Mejora de la Facultad de Pesqueria
para el periodo 2024-2026. Este proceso estuvo liderado por la Comisién de Planeamiento,
designada con Resolucion No 079-22/Fa.Pe. de fecha 19 de mayo de 2022. Durante las
reuniones de esta comision, se logré definir el propdsito del programa, lineamiento de
politicas, objetivos y acciones de mejora del plan.

El Plan General de Mejora de la Facultad de Pesqueria 2024-2026 (PGM-FaPe) contempla
seis objetivos de mejora, los cuales se derivan de los cinco ejes estratégicos institucionales:
i) Formacién profesional, i) Investigacion, desarrollo e innovacién en ciencia y tecnologia, iii)
Extension Cultural y proyeccion social, iv) Gestion institucional y, v) Gestion del riesgo y
prevencion del desastre. En torno a estos ejes se desarrollara la actuacion de la Facultad de
Pesqueria.
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1. DECLARATORIA DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Universidad Nacional Agraria La Molina estd comprometida a realizar sus funciones
misionales con excelencia: formacion profesional, investigacion y extension en los sectores
agrosilvopecuario, pesquero, alimentario y econdémico; fomentar la investigacion, el
desarrollo y la innovacion, promover la internacionalizacién, desarrollar una gestion eficiente
de sus recursos, respetar las normas legales, en un marco de calidad y mejora continua, de
principios éticos, de responsabilidad social y ambiental, de seguridad y salud para sus
trabajadores y de sostenibilidad, para contribuir al progreso de la sociedad.

1.1 Politica de Calidad de la Facultad de Pesqueria

La Facultad de Pesqueria de la Universidad Nacional Agraria La Molina tiene como obijetivo
la formacion de profesionales altamente capacitados en el manejo, aprovechamiento y
produccién de los recursos hidrobiol6gicos, dotados de competencias en calidad, gestién,
investigacion y responsabilidad social con un enfoque centrado en la satisfaccién de los
grupos de interés.

Este enfoque se orienta a garantizar la excelencia en la formacion de profesionales para
contribuir al desarrollo pesquero con criterio sostenible, satisfaciendo las demandas del
mercado, las necesidades de la sociedad y la preservacion del medio ambiente.

La alta direccion se compromete a la mejora continua de sus procesos de formacion, |+D+i+e
y responsabilidad social, a través de un equipo humano altamente competente que se rige
por los objetivos de calidad académica, que cumple con el marco normativo y los requisitos
pertinentes.

Resolucién No. 101-23/Fa.Pe.
06.julio.2023
Dr. Julio Gregorio Gonzales Fernandez



FACULTAD DE PESQUERIA Edicidn: 00
Revision: 00

Fecha: 28/03/2023
PLAN GENERAL DE MEJORA 2024-2026 bagina 6de 16
Cadigo: PE-FaPe

La Molina, 28 de diciembre del 2023.
Resolucién No. 242-23/Fa.Pe.

2. ANTECEDENTES

La Facultad de Pesqueria de la Universidad Nacional Agraria La Molina (UNALM) cuenta
con una historia que abarca mas de medio siglo. Inicialmente, fue fundada en 1961 como el
Departamento de Pesca y Caza de la Facultad de Zootecnia; posteriormente evoluciono para
convertirse en una facultad independiente en 1964, gracias a la colaboracion de una
comision organizadora presidida por el Dr. Federico Anavitarte, en aquel entonces Decano
de Ciencias, y compuesta por el Ing. Miguel Tord, delegado de la Facultad de Ingenieria
Agricola, el Dr. Manuel Vegas Vélez, jefe de departamento de Pesqueria y los profesores
Zimic y José Ducato Backus. Se resalta el papel fundamental que desempef6 el Dr. Vegas
Vélez en la consolidacion de esta facultad.

Fue gracias a este esfuerzo que se logré poner en manifiesto la Resolucion N° 4234/UA,
cuyo objetivo principal era consolidar el presente y preservar el futuro del desarrollo de la
pesqueria en el Perq, y que finalmente entré en funcionamiento en el afio 1967. Desde
entonces, la facultad se ha destacado por su enfoque en la pesca y la acuicultura, ofreciendo
una formacién integral a los estudiantes.

En la actualidad la facultad registra dos Departamentos Académicos: i) Acuicultura e
Industrias Pesqueras, y ii) Manejo Pesquero y Medio Ambiente. Ademas, ofrece un programa
de posgrado de Maestria en Acuicultura y cuenta con una superficie total de 28,025 m? en
el campus universitario de la UNALM. Esta superficie se distribuye entre varias areas claves,
gue incluyen: Decanato, oficinas administrativas, Unidades de apoyo, Direcciones de
Departamentos Académicos, oficinas de docentes, sala de audiovisuales, sala de reuniones,
servicios higiénicos, Centro de Documentacién e Informacion Pesquera (CEDINPES) y
almacén general de la Facultad, en un area de 970 m2.

Adicionalmente, una variedad de laboratorios especializados en Ingenieria, Procesos,
Quimica de Recursos Hidrobiol6gicos, Microbiologia Pesquera, Himedo, Alimento vivo,
Recursos Hidrobioldgicos y Sanidad Acuicola. Estos laboratorios se encuentran en un area
de 455 m?y 360 m2, en el s6tano de los laboratorios del area de Acuicultura, donde se sitdan
el Laboratorio de Pesca y Navegacion, Sala de coleccién de organismos acuaticos y Museo.

En el primer semestre del afio 2023, se dispone de 37 docentes, 15 administrativos y una
cantidad de 321 estudiantes. El personal docente esta compuesto por 15 docentes
principales, 12 docentes asociados, 5 docentes auxiliares y 5 docentes contratados. De
todos los docentes, el 35.14 % tienen el grado de Doctor, el 51.35% grado de Maestro y el
13.51 % presentan titulo de Ingeniero.
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A lafecha, se encuentra en ejecucion el proyecto de inversion publica denominado "Creacion
del Centro de Investigacion e Innovacién Tecnoldgica en Pesca y Acuicultura de la
Universidad Nacional Agraria La Molina (CIITPA - La Molina)", con cédigo unico N° 2412958.
Este proyecto presenta un area construida de 4 mil m2 y esta ubicado en el campus 3 de la
Universidad Nacional Agraria La Molina. El centro contara con 12 laboratorios totalmente
equipados que incluyen: i) Laboratorio de Analisis Quimico, ii) Laboratorio de Sanidad e
Inocuidad, iii) Laboratorio de Materiales y Artes de Pesca, iv) Laboratorio de Oceanografia,
v) Laboratorio de Biotecnologia y Mejoramiento Genético, vi) Laboratorio de Nutricion y
Extruidos Acuicolas, vii) Laboratorio de Alimento Vivo, viii) Laboratorio de Desarrollo de
Nuevos Productos, ix) Laboratorio de Subproductos, x) Laboratorio Fisico Sensorial y Vida
Util, xi) Planta Acuicola (RAS).

Finalmente, esta en proceso de ejecucion la primera etapa del proyecto de inversion publica
denominado “Mejoramiento y Ampliacién del Servicio Integral de los Laboratorios a Nivel de
Pregrado de la Facultad de Pesqueria de la UNALM”, con cddigo unico N° 2412953. Este
proyecto permitira contar con un area de 784.60 m2, ubicado en el campus 1 de la
universidad.
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3. PROPOSITO DE LA FACULTAD DE PESQUERIA

El propésito del programa académico de la Facultad de Pesqueria es:

Formar profesionales de calidad en el manejo, aprovechamiento de recursos
hidrobiol6gicos, con competencias en gestién, investigacion, desarrollo y
responsabilidad social; contribuyendo con criterios de sostenibilidad al desarrollo
nacional.

Esta alineado a la mision de la Universidad Nacional Agraria La Molina:
(RESOLUCION N° 0231-2022-CU-UNALM)

La Universidad Nacional Agraria La Molina es una comunidad académica que ofrece,
a la sociedad, una Formacién profesional de alta calidad, humanistica, cientifica y
tecnolégica en sectores agrosilvopecuarios, pesquero, alimentario y econémico en
los estudiantes; generando conocimientos y desarrollando competencias para la
innovacién, extension y proyeccién social, con principios éticos, responsabilidad
social y ambiental, contribuyendo al desarrollo sostenible del pais.
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4. OBJETIVOS GENERALES DE MEJORA EN LA FACULTAD DE
PESQUERIA

En la Tabla 1 se presentan los objetivos estratégicos de la UNALM y los objetivos

estratégicos de la Facultad de Pesqueria.

Tabla 1. Correspondencia entre los objetivos estratégicos de la UNALM y la
Facultad de Pesqueria ((FaPe)

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
UNALM
Res. N° 0231 -2022-CU-UNALM

OBJETIVOS DE MEJORA Fa. Pe.

1. Asegurar la calidad de la formacion
profesional de los estudiantes.

1. Asegurar la calidad de la
formacion profesional de los
estudiantes de la FAPE.

2. Fortalecer la investigacion, desarrollo
tecnoldgico, innovacion y
emprendimiento en la Comunidad
Universitaria.

2. Fortalecer las lineas de
investigacion de la FAPE.

3. Fortalecer la extension cultural y la
proyeccion social en la UNALM.

3. Promover la Extension Cultural y
Proyeccion Social en la FAPE.

4. Fortalecer la gestion institucional.

4. Fortalecer la Gestidén
Administrativa 'y Académica de la
FAPE.

5. Implementar el sistema de Gestién
del Riesgo de Desastre.

5. Desarrollar acciones para
minimizar el riesgo de desastre en la
FAPE.
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5. ACCIONES GENERALES DE MEJORA EN LA FACULTAD DE
PESQUERIA

Tabla 2. Acciones generales de mejora de la Facultad de Pesqueria

OBJETIVOS DE MEJORA

ACCIONES DE MEJORA

Plan de estudios del programa académico de Pesqueria

AM1.1 .

revisado.

Plan de estudios 2024-2025 de pregrado del programa
AM1.2 | académico de Pesqueria aprobado por Consejo de

Facultad.

AM1.3

Plan de estudios 2024-2025 de pregrado del programa
académico de Pesqueria aprobado por Consejo
Universitario.

AM1.4

Capacitacion en el proceso de Ensefianza-Aprendizaje
presencial y virtual acorde al Plan de Estudios para los
docentes de la Facultad de Pesqueria.

Salidas de campo académicas en los cursos de pregrado

Ase-_gurar la AM1.5 | de la Facultad de Pesqueria.
calidad en
oMm1 la formacion Proceso de practicas pre-profesionales (PPP) alineado
profesional AM1.6 | con el marco legal de la UNALM para beneficio de los
de los estudiantes egresados de la FAPE.
en la FAPE Investigacion, desarrollo (I+D) y Responsabilidad Social
AM1.7 | fomentada en las asignaturas del Plan de estudios.
AM1.8 Promover el programa de tutoria entre los docentes y
estudiantes.
Infraestructura y equipamiento académico-administrativo
AM1.9 | adecuado para la Ensefianza - Aprendizaje de los
estudiantes de la Facultad de Pesqueria.
AM1.10 Formar comisiones que realicen el seguimiento de la
ejecucion de los proyectos de infraestructura en curso.
AML.11 Escuelas profesionales innovadoras, propuestas para los
' estudiantes de la FAPE.
Cursos de especializacion en la FAPE disefiados para
AM1.12 | capacitar a profesionales y publico en general interesado
en el sector pesquero.
AM2.1 Servicio de Investigacion alineado al VRI para el apoyo a
Fortalecer las " | investigadores y estudiantes de la FAPE.
lineas de Colaboracién estratégica con entidades publicas y
OM2 | investigacién de la | AM2.2 | privadas para promover la innovacién tecnolégica en el
Facultad de sector pesquero.
Pesqueria AM2.3 El CINPIS repotenciado como un centro de investigacion

en recursos hidrobiolégicos.

Continua ...
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OBJETIVOS DE
MEJORA

ACCIONES DE MEJORA

Fortalecer las
lineas de

AM2.4

Directorio del Centro de Investigacion e Innovacién
Tecnoldgica en Pesca y Acuicultura (CIITPA) conformado
para servir a investigadores y estudiantes del sector
pesquero.

AM2.5

Ampliacién del periodo de uso de las concesiones marinas
en Paracas para establecer un futuro Centro de
Investigacion Marina (CIM) otorgadas a la FAPE.

OM2 | investigacion de Reactivacion de la gestion de una zona litoral en Paracas
la Facultad de AM2.6 | para establecer un futuro Centro de Investigacion Marina
Pesqueria. (ENAPU) _ _
Proyectos de investigacion Impulsados en el Centro de
AM2.7 N .
Investigacion Marina en Paracas.
Exposicién anual y divulgacion de resultados o avances de
AM2.8 | proyectos realizados por docentes de la FAPE, tesistas,
circulos de investigacion e invitados.
Promocién de la EC y PS en Redes Sociales y Plataforma
AM3.1 | Web para la comunidad Universitaria.
PromOV(_-:-,r la Cursos de capacitacion en Pesqueria fomentados de
Extension AM3.2 | manera periédica, dirigidos a profesionales y publico en
OM3 Cult_u,ral y general interesados en el sector pesquero y afines.
Proyeccion Social Actividades de extension cultural impulsadas en la Facultad
en la FAPE. AM3.3 ]
de Pesqueria
AM3.4 | Participacion en actividades de proyeccion social.
Sistema de Gestion de Calidad (SGC) implementado para
AM4.1 la FAPE garantizando la participacion de los docentes,
Fortalepgr la " | personal administrativo y de los estudiantes.
Gestion
OM4 |  Administrativa y Capacitacion al personal administrativo y docente para
Académica de la | AM4.2 | mejorar sus habilidades y competencias.
FAPE.
AM4.3 La Facultad informa la ejecucion del SGC a docentes,
| personal administrativo y estudiantes.
Capacitacién en gestion del riesgo de desastre para la
AMS.1 | prevencion del personal docente, administrativo vy
estudiantes.
Desarrollar Brigada de prevenciébn en respuestas a desastres
acciones para AMS.2 | conformada por docentes, administrativos y estudiantes.
OM5 | mitigar el riesgo

de desastre en la
Facultad.

AMS5.3

Brigada de "prevencion y respuestas a desastres" identifica
peligros y riesgos de desastre en la FAPE.

AM5.4

Informacion sobre protocolo de Riesgos en Salidas de
Campo comunicado a docentes responsables de salidas de
campo
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RUTA ESTRATEGICA

Tabla 3. Ruta estratégica de la Facultad de Pesqueria

Caddigo

ACCIONES DE MEJORA FAPE

RUTA ESTRATEGICA

2023

2024 | 2025

2026

AM1.1

Plan de estudios del programa académico de Pesqueria
revisado.

X

X

AM1.2

Plan de estudios 2024-2025 de pregrado del programa
académico de Pesqueria aprobado por Consejo de
Facultad.

AM1.3

Plan de estudios 2024-2025 de pregrado del programa
académico de Pesqueria aprobado por Consejo
Universitario.

AM1.4

Capacitacion en el proceso de Ensefianza-Aprendizaje
presencial y virtual acorde al Plan de Estudios, para los
docentes de la Facultad de Pesqueria.

AM1.5

Salidas de campo académicas en los cursos de pregrado de
la Facultad de Pesqueria.

AM1.6

Proceso de practicas pre-profesionales (PPP) alineado
con el marco legal de la UNALM para beneficio de los
egresados de la FAPE

AM1.7

Investigacion, desarrollo (1+D) y Responsabilidad Social
fomentada en las asignaturas del Plan de estudios.

AM1.8

Programa de tutoria promovido entre docentes y
estudiantes.

AM1.9

Infraestructura y equipamiento académico-administrativo
adecuado para la Ensefianza - Aprendizaje de los
estudiantes de la Facultad de Pesqueria.

AM1.10

Formar comisiones de apoyo que realicen el seguimiento
de la ejecucion de los proyectos de infraestructura en
Curso.

AM1.11

Escuelas profesionales innovadoras, propuestas para los
estudiantes de la FAPE.

AM1.12

Cursos de especializacion en la Fa.Pe. disefiados para
capacitar a profesionales y publico en general interesado
en el sector pesquero.

AM2.1

Servicio de Investigacién alineado al VRI para el apoyo
a investigadores y estudiantes de la FAPE.

AM2.2

Colaboracidn estratégica con entidades publicas y
privadas para promover la innovacion tecnologica en el
sector pesquero.

AM2.3

El CINPIS repotenciado como un centro de investigacion
en recursos hidrobiologicos

Continua ...
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Caddigo

ACCIONES DE MEJORA FAPE

RUTA ESTRATEGICA

2023 | 2023

2023

2023

AM2.4

Directorio del Centro de Investigacion e Innovacion
Tecnologica en Pesca y Acuicultura (CIITPA)
constituido, para servir a investigadores, empresas y
estudiantes de posgrado afines al sector pesquero.

AM2.5

Ampliacion de las concesiones marinas en Paracas para
establecer un futuro Centro de Investigacion Marina
(CIM) otorgadas a la Facultad de Pesqueria

AM2.6

Reactivacion de la gestion de una zona litoral en Paracas
para establecer un futuro Centro de Investigacion Marina
(ENAPU).

AM2.7

Proyectos de investigacion Impulsados en el Centro de
Investigacion Marina en Paracas.

AM2.8

Exposicion anual y divulgacion de resultados o avances
de proyectos realizados por docentes, tesistas, circulos de
investigacion e invitados.

AM3.1

Promocién de la EC y PS en Redes Sociales y Plataforma
Web para Estudiantes Universitarios.

AM3.2

Cursos de especializacién y capacitacion en Pesqueria
fomentados de manera periddica, dirigidos a profesionales
y publico en general interesados en el sector pesquero y
afines.

AM3.3

Actividades de extension cultural impulsadas en la
Facultad de Pesqueria

AM3.4

Participacion en actividades de proyeccion social.

AM4.1

AM5.1

Sistema de Gestion de Calidad (SGC) implementado
para la FAPE garantizando la participacion de los
docentes, personal administrativo y de los estudiantes.

Capacitacién al personal administrativo y docente para
mejorar sus habilidades y competencias.

La Facultad informa la ejecucion y/o actualizacion del
SGC a docentes, personal administrativo y estudiantes.

Capacitar en gestion del riesgo de desastre al personal
docente y administrativo. (Enfoque en RSU)

AM5.2

Designar una brigada de prevencion y respuestas a
desastres de la FAPE.

AM5.3

Brigada de “prevencion y respuestas a desastres"
identifica peligros y riesgos de desastre en la FAPE.

AM5.4

Informacion sobre protocolo de Riesgos en Salidas de
Campo comunicado a docentes responsables de salidas de
campo




I a Molina, 28 de diciembre del 2023.

ANEXO : Tabla 4. Matriz resumen de objetivos y acciones de mejora de la Facultad de Pesqueria Resolucion No. 242-23/Fa.Pe.

Logros esperados

Responsable de la

OBJETIVO GENERAL i
medicion del

DE MEJORA ACCIONES DE MEJORA

Indicador Base Afos Meta Fuentes de datos

oM.01

Asegurar la
calidad de la
formacion
profesional de
los estudiantes

Plan de estudios del programa académico de Pesqueria

2023 2024 2025 2026 Final

indicador

Presidente Comision

AM1.1 . Numero de informes de acuerdos 1 0 1 0 2 Informe/Acta de reunion i
revisado. Y : Y unt Plan Curricular (CPC)
Plan t}ie_estudlos 2024—,2025 de pregrado del p_rograma Resolucion de Plan de Estudios en Consejo de L, Secretario Académico
AM1.2 académico de Pesqueria aprobado por Consejo de 0 1 0 1 2 Resolucién
Facultad (CF) -CF
Facultad
AML3 Plan Fie'estudlos 2024,2025 de pregrado del p_rograma Res_oluc_lon-de Plan de estudios en Consejo 0 1 0 1 2 Resolucion Secretario General -
académico de Pesqueria aprobado por Consejo Universitario (CU) (CU)
Capacitacion en el proceso de Ensefianza-Aprendizaje  Numero de registros de Relacion de docentes R-C9 1 2 4 4 4 Registro de Formato R-C9 'Iiwezt’or.de DDp'tAo.
AMZL4 - presencial y virtual acorde al Plan de Estudios para los Numero de capacitaciones realizadas para los Registro de capacitaciones cademco (DA)
docentes de la Facultad de Pesqueria. p P 2 3 4 4 11 g P Director/a de (DA)
docentes. realizadas
AM15 Salidas de campo academ{cas en los cursos de pregrado Numero de Viajes de campo de cursos de pregrado 16 16 16 16 48  Informe Director/a de (DA)
de la Facultad de Pesqueria.
Numero de estudiantes que realizaron practicas pre Presidente Comision
Proceso de practicas pre-profesionales(PPP) alineado fesional q P P 20 20 20 20 60 Registro de estudiantes de Practicas Pre
AM1.6 con el marco legal de la UNALM para beneficio de los proesmnaes _____________________________________________________________________________________________________________________________________________ Pofesionales(CPPP)
egresados de la FaPe ( i i édi . i émi
g Nume,ro .de estudlantes_que obtuvieron el crédito 20 20 20 20 60 Resoluciones Secretario Académico
de préacticas pre-profesionales -CF
Investigacion, desarrollo (1+D)y Responsabilidad Porcentaje de asignaturas que aplican la 1+D 0% 5% 10% 15% 15% Informe de evaluacion - Director/a de (DA)
AML7 - Social fomentada en las asignaturas del Plan de PorCentale e asignatiras que BpIIGaR algaR T i evaliagiGn T
estudios. o N 0% 0% 10% 15% 15% ) Director/a de (DA
objetivo de desarrollo sostenible (ODS) ° ° ° ° ° VRA (DA)
Porcentaje de Docentes que realizan tutoria N o o o o o . Coordinador de
AM 1g Programa de tutoria promovido entre los docentes y académica. ... IR I IO% s A Mot
" estudiantes. (Enfi RSU j i ici fi . i
(Enfoque ) Porce?nt_aje de estudiantes que participan de tutoria 5% 10% 15% 20% 20% Registro Amauta Coordllnador de
académica Tutoria
N~ U Proyectos 0e TOETTUTICACIONT UE MVETSIONES
de Opt_".‘"@‘?"’“' de Ampll_ac_llon Marginal, de 0 1 0 0 1  Documento oficial Decano/a
Rehabilitacion y de Reposicién (IOARR)
B gy
Numsrc:jde proyectos de inversion publico 3 0 1 0 1 Resoluciones Decanola
Infraestructura y equipamiento académico- %WWWWWWWWW
AMLS administrativo adecuado para la Ensefianza - ) imero de orden de servicio para mantenimiento 8 8 8 8 o1 rdenes de servicio y Director/a de (DA)
" Aprendizaje de los estudiantes de la Facultad de _i\_l@:‘?_q_l!!l}g? ------ R ISy S P e Y D D TQISHOS
Pesqueria. UMEro de registros de refac € laboratorios y 1 2 4 4 4 Registro de Formato R-C6  Director/a de (DA)
talleres FAPE
Nurqe_ro_de Registros de relacion t?e equipamiento, 1 2 4 4 4 Registro de Formato R-C7  Director/a de (DA)
_mobiliario y software de laboratorios Y talleres e
Porce_ntaje de avance del .Manual de Buenas 0% 50% 100% 100% Resolucion de Manual/es  Director/a de (DA)
Practicas de los laboratorios de pregrado
Numero de visitas inopinadas de Comision a la L
AML10 Formar comisiones que realicen el seguimiento de la obra de laboratorios en curso 2 16 16 0 32 Reportes Comisién encargada
’ ejecucion de los proyectos de infraestructura en curso.  Numero de visitas inopinadas de Comision a la L
. L . 2 16 16 0 32 Reportes Comision encargada
obra de ambientes administrativos en curso
. . . Secretario General -
AMLLL Escuelas profesionales innovadoras, propuestas para Numero de Escuelas Profesionales Creadas. 0 1 0 0 1  Resolucién )
’ los estudiantes de la FaPe. . - i
ud Numero de Escuelas Profesionales propuestas. 0 0 1 1 2 Documento oficial Pres |'dt.3nte de
Comision nombrada
Cursos de especializacion en la Fa.Pe disefiados para Avance de la comision de especializacion 0 4 4 - 8  Actas de reunién Zrelsjl_delnte (d:omls fon
AM1.12 capacitar a profesionales y pablico en general =~ sseeererrrsoosss B P?es il(?eﬁzacgfnis on
interesado en el sector pesquero. Numero de cursos de especializacion 0 0 1 0 1  Documento Oficial

de Diplomados




OBJETIVO GENERAL
DE MEJORA

OoM.02

Fortalecer las
lineas de
investigacion de
la Facultad de
Pesqueria.

Tabla 5. Matriz resumen de objetivos y acciones estratégicas de la Facultad de Pesqueria

ACCIONES DEMEJORA

Indicador

2023 2024 2025 2026 [,

Meta
El

La Molina, 28 de diciembre del 2023.
Resolucién No. 242-23/Fa.Pe.

Fuentes de datos

Responsable de la
medicion del
indicador

Director/a Unidad

Fa.Pe., tesistas, circulos de investigacion e
invitados.

Numero de pu
Numero de Circulos de Investigacion participantes

Numero de docentes capacitados en Investigaciéon 0 1 1 1 3 Registro de asistencia de Investigacion
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ (D R
Num(_aro de proyectos para obtencién de grado de 0 0 10 10 10 Registros Decano/a
Lo T< o 3t S ——
AM21 Servicio de Investigacién alineado al VRI para el Numero de tesis sustentadas para obtencion de 5 5 5 2 15 Registro de actas de Decano/a
"~ apoyo a investigadores y estudiantes de la FAPE. _t_|_t_}4!9_p[gf(_e_s_|_9_r12_a_! ------------- S e eeeeemeeeeeeemeeeeeeeseeeeeeeeeneeeeeeeenneeeeens sustentaciondetesis S ——
Numero de trabajos de Suficiencia Profesional Registros de TSP .
. . X 1 2 2 2 Director/a de (Ul)
_(TSP) para obtencion de titulo profesional _______________ _________________________presentados ..
R_eglst_nl) de p_royectos de investigacion en 0 2 2 2 6  Registro de Formato R-C13  Director/a de (Ul)
IO CUCION Y Ut OS ee e
NU@ro fie {fll’lilCUlOS cientificos publicados en 1 2 2 2 2 Registros Director/a de (Ul)
revistas indizadas
N}Jm.ero de cgnvenlos firmados con entidades 0 2 3 4 6  Registro convenios Decano/a
g . . o publicas rivadas.
Colaboracion estratégica con entidades pablicasy  Numero de proyectos presentados a fondos ) ) 3 3 Registro de propuestas Director/a de (Ul
AM2.2  privadas para promover la innovacion tecnolégica  concursables externos presentadas irector/a de (Ul)
en el sector pesquero. Numero de Eventos y conferencias conjuntas para
promover la innovacién y transferencia de 0 1 1 1 3 Informes y registros Director/a de (Ul)
resultados en la FaPe
e |
L i Documento del Plan de
AM23 EI CINPIS repotenciado como un centro de Presentacion del Plan de Accion 0 1 1 Accién. Actas de reunion Jefe CINPIS
' investigacion en recursos Hidrobiolégico ( i igacio
investigacion e ursos Hidrobiol6gicos Numero de proyectos de investigacion 0 1 1 1 3 Informe Jefe CINPIS/UI
desarrollados en el CINPIS
Porcentaje de avance en el cumplimiento para la
! 30% 100% 100% Borrad del ROF Di /
elaboracién del ROF del CIITPA ° ’ o Borradores de ecano/a
Directorio del Centro de Investigacion e Innovacion  Numero de equipos registrados por unidad de . . . Presidente
AM24 Tecnologicaen Pescay Acuicultura (CIITPA) aovo. 9 0 8 10 100 Regiwosdeinveniato comision CIITPA
" constituido, para servir a investigadores, empresas y ) ” L Presidente
. " Presentacion del plan de accién anual 0 0 1 1 2 Plan de accion L
estudiantes de posgrado afines al sector pesquero. Comision CIITPA
Porcentaje de avance en el cumplimiento para 0% 0% 100% 100% Borradores del Manual Directorio CHITPA
elaborar un Manual de Calidad.
Ampliacion del periodo de uso de las concesiones
AM2s5 Marinas ep Pa.rtalcas pa.tra establecer un futuro Centro Obtr_ancmn d(? la resolucion de ampliacion desde el 0%  40% 100% 100% Registro de resolucion Decano/a
de Investigacién Marina (CIM) otorgadas a la gobierno regional y DICAPI.
Facultad de Pesqueria
Reactivacion de la gestion de una zona litoral en Qvance para la obtencion de una zona litoral en 0% 0%  100% 100% Regt|-s’tro de documentos de Decano/a
AM2.6  Paracas para establecer un futuro Centro de P?cl;a%aessta de proyecto de inversion para la festion Y Presidente de
Investigacion Marina (ENAPU) X P ) proy P 0% 0%  100% 100% Documento de la propuesta .,
integracion del CIM en Paracas Comisién CIM
Plan de trabajo del CIM 0 1 1 1 3 Documento Comision CIM
- . - - - iy |
Proyectos de investigacion Impulsados en el Centro NUmero de convenios firmados con organizaciones” 0 1 0 1 Registro de convenios
AM2.7 > 5= _ . : g
de Investigaciéon Marina en Paracas. -EIU;D-I!‘??-?HQPF{-'V-@-Q‘?-:--qﬁ_-l-@}g?_-"’-‘----_-, -------------- L Rector/Decano
Gmero de Proyectos investigacion propuestos
para el CIM 0 1 0 1 1 Documentos de propuestas Director/a de Ul
| 7 A N —
Bxposicion anual y divulgacion de resultados o Ndmero de Proyectos de investigacion 1 1 1 3 ) od
. prese Director/a de Ul
AMa2g avances de proyectos realizados por docentes de la  PI* Informe delevento  ereereesemeesee

Director/a de Ul
Director/a de Ul




OBJETIVO GENERAL DE

Tabla 6. Matriz resumen de objetivos y acciones estratégicas de la Facultad de Pesqueria

ACCIONES DEMEJORA

Promocién de la ECyPS en redes sociales y

Logros esperados

Indicador

2023 2024 2025 2026 Final

Nuamero de difusiones de actividades académicas,

La Molina, 28 de diciembre del 2023.
Resolucién No. 242-23/Fa.Pe.

Responsable de la
medicion del
indicador

Fuentes de datos
Meta

Jefe Unidad de

AM31 plataforma web para la comunidad universitaria. administrativas y culturales (Enfoque RSU) 10 10 20 50 80 Redes Sociales y Web Extenspn/ ._]efe de
Comunicaciones
Promovwer la Extension Cursos de gép_acnatflpn_ en Pesquerlg fomentadt’JS fie , o . Jefe de Unidad de
L AM3.2 manera periddica, dirigidos a profesionales y publico Numero de cursos de especializacién ofrecidos 8 8 8 8 24 Informe -
OM.03  Cultural y Proyeccion . ! Extensién
Social en la EAPE interesado en el sector pesquero y afines.
Actividades de extensién cultural impulsadas en la Y Namero de Actividades de extension cultural . Jefe de Unidad de
AM3.3 1 2 2 2 6  Registro .
Facultad. (Enfoque RSU) Extension
o . ] ) . ) ] N . Jefe de Unidad de
AM3.4 Participacion en actividades de proyeccion social. ~ NUmero de actividades de proyeccion social 0 1 1 1 3 Informes de cierre Extension
Namero de procedimientos institucionales 0 2 2 4 10 Registro de Jefe Area de Calidad y
actualizados e implementados porlaFaPe " implementacion Acreditacion (ACA) .
Medir anualmente el cumplimiento de los objetivos . - . .
. ” . . . . o i 12 12 12 36 Matriz de Objetivos Todas las areas/ACA
Sistema de Gestion de Calidad (SGC) implementado  de calidad del Sistema de Gestion de Calidad (SGC)__ . .~ = = o T Jetivos - Todasfas areasiAA
AMAL para la (Fa.Pe) garantizando la participacion de los ~ Numero de reuniones de sensibilizacién Docentes,
™ docentes, personal administrativo y de los administrativos y estudiantes en el sistema de 0 1 2 2 6 Informe Comite de Calidad
estudiantes. gestidn de calidad.
Nuamero de iniciativas de mejora implementadas a
partir de sugerencias de la comunidad universitaria 0 2 2 2 6 Registros Todas las areas
(Enfoque RSU)
Numero de capacitaciones del personal docente en Presidente Comision
herramientas de mejora 0 2 2 2 6  Actade reunion de Capacitacion
Fortalecer la Gestion AMA42 Capacitacion al personal administrativo y docente N P Y W T PO S e e e e e LT R e P LT EL T L e CL LU RELEECEELPRLLRE Docente ...
OoM.04 Administrativay "~ para mejorar sus habilidades y competencias. um:ro e_ ocentes con nivel de desempeno 15 20 30 31 Informe VRA Director/a de (DA)
Académica de la FAPE satisfactorio._.__. e P
Numero de capacitaciones del personal Presidente de
L R g . 2 2 2 6 Informe o
administrativo en herramientas de mejora Comisioén
] - M Jefe de Area de
Encuestas semestrales de satisfaccion del personal . S
docente y administrativo 0 2 2 2 6 Registro Comunicaciones/Jefe
............ oo At de Calidad
Numero de publicaciones (Correos, redes sociales, Jefe de Area de
La Facultad informa la ejecucion y actualizacion del  flyer, etc) informando actividades desarrolladas dela 10 100 100 100 300 Registro C T
AMA4.3 SGC a docentes, personal administrativo y facultadomunlcauones __________
estudiantes. Informe anual del &rea de comunicaciénes e imagen 1 1 1 1 3 Informe Decano/a
de la Facultad
Nuamero de reconocimientos y premios para labor de” Todas las areas que
docentes y administrativos. 0 15 15 15 20 Registro indica el Art. 516 del
Reglamento UNALM
Nuamero de capacitaciones en gestion del riesgo de 0 1 1 1 3 registro Decano, Directores y
Capacitacion en gestion del riesgo de desastre para  desastre(GRD) =~~~ = = 7 gJefes _________________________
AMBS.1 laprevencion del personal docente, administrativo y Porcentaje de participacion del personal docente y
estudiantes. (Enfoque en RSU) no docente en programas de capacitacion y 0% 10% 20% 50% 50% Registro Director/a de (DA)
. concientiacion sobre (GRD)
Desarrollar acciones Brigada de prevencion en respuestas a desastres Resolucion de consejo de facultad de la formacion
OE05 paraminimizar el riessgo  AM5.2 conformada por docentes, administrativos y de la brigada de prevencion y respuestas a 1 1 1 Resolucion Decano/a
de desastre en la estudiantes. desastres.
FAPE : . — m
AMS5.3 !Brlga.d.a de prevenqon y respuestas a desastres Numero de Informes de peligros identificados 0 1 0 1 3 IPERC Re-presentante de
identifica peligros y riesgos de desastre en la FAPE Brigada
- . . Porcentaje de docentes responsables de salidas de
Informacion sobre protocolo de Riesgos en Salidas fi hab ibid
AMS5.4  de Campo comunicado a docentes responsables de campo que contirman naber recibido y 0 50% 80% Registro Decano/a

salidas de campo.

comprendido el protocolo de riesgos mediante una
firma o confirmacidén electrénica.




OBJETIVO GENERAL

DE MEJORA

OM.01

Asegurar la
calidad de la
formacion
profesional de
los estudiantes

ACCIONES DE MEJORA

Plan de estudios del programa académico de Pesqueria

Indicador

Base

Logros esperados

Afios

Meta

2023 2024 2025 2026 Final

La Molina, 28 de diciembre del 2023.
Resolucién No. 242-23/Fa.Pe.

Fuentes de datos

Responsable de la
medicion del
indicador

Presidente Comision

AM1.1 revisado. Numero de informes de acuerdos 1 0 1 0 2 Informe/Acta de reunién Plan Curricular (CPC)
Plan de estudios 2024-2025 de pregrado del programa Resolucién de Plan de Estudios en Consejo de L Secretario Académico -
AM12 académico de Pesqueria aprobado por Consejo de Facultad Facultad (CF) 0 ! 0 ! 2 Resolucion CF
Plan de estudios 2024-2025 de pregrado del programa Resolucion de Plan de estudios en Consejo L Secretario General -
AM13 académico de Pesqueria aprobado por Consejo Universit. _ Universitario (CU) 0 ! 0 ! 2 Resolucion (CU)
Capacitacion en el proceso de Ensefianza-Aprendizaje Numero de registros de Relacion de docentes R-C9 1 2 4 4 4 Registro de Formato R-C9 /Izlregfor_de I(?ng
AML4  presencial y virtual acorde al Plan de Estudios para los NUmero de capacitaciones realizadas para los Registro de capacitaciones .
docentes de la Facultad de Pesqueria. P P 2 3 4 4 11 g P Director/a de (DA)
docentes. realizadas
AM1.5 Salidas de campo acadle micas en los cursos de pregrado de Numero de Viajes de campo de cursos de pregrado 16 16 16 16 48  Informe Director/a de (DA)
la Facultad de Pesqueria.
. . . P Presidente Comision
Proceso de practicas pre-profesionales(PPP) alineado con el N“'f“efo del estudiantes que realizaron practicas pre 20 20 20 20 60 Registro de estudiantes de Practicas Pre
AM1.6 marco legal de la UNALM para beneficio de los egresados protesionales Pofesionales(CPPP)
de la FaPe Nl{mgro de estudlan'tes que obtuvieron el crédito de 20 20 20 20 60 Resoluciones Secretario Académico -
practicas pre-profesionales CF
AMILT Investigacion, desarrollo (1+D) y Responsabilidad Social Porcentaje de asignaturas que aplican la I+D 0% 5% 10% 15% 15% Informe de evaluacion - VRA Director/a de (DA)
fomentada en las asignaturas del Plan de estudios. Porcentaje de a5|gn§turas que aplican algin objetivo 0% 0% 10% 15% 15% Informe de evaluacion - VRA Directorfade (DA)
de desarrollo sostenible (ODS)
: : Porcentaje de Docentes que realizan tutoria académica 5%  15% 25% 70% 70% Registro Amauta Coordinador de
AM 1.8 Programa de tutoria promovido entre los docentes y Tutoria
estudiantes. (Enfoque RSU) Porcgntfije de estudiantes que participan de tutoria 5% 10% 15% 20% 20% Registro Amauta Coord'lnador de
académica Tutoria
N° de proyectos de Identificacion de Inversiones de
Optimizacion, de Ampliacién Marginal, de 0 1 0 0 1  Documento oficial Decano/a
Rehabilitacion y de Reposicion (IOARR) aprobados
NUmero de proyectos de inversion publico aprobados 3 0 1 0 1 Resoluciones Decano/a
Infraestructura y equipamiento académico-administrativo 'Ntmero de orden de servicio para mantenimiento de 8 8 8 8 5 Ordenes de servicioy Director/a de (DA
AML1.9 adecuado para la Ensefianza - Aprendizaje de los equipos registros irector/a de (DA)
estudiantes de la Facultad de Pesqueria. ~ 'Ni in i i6 i -
q Numero de registros de relacion de laboratorios y 1 2 4 4 4 Registro de Formato R-C6 Director/a de (DA)
talleres FAPE
Ndmero de Registros de relacion Qe equipamiento, 1 2 4 4 4 Registro de Formato R-C7 Director/a de (DA)
ratorios y talleres FAPE
. ual de Buenas Practicas 0% 50% 100% 100% Resolucion de Manual/es Director/a de (DA)
de los laboratorios de pregrado
NUmero de visitas inopinadas de Comision a la obra —
AML10 Formar comisiones que realicen el seguimiento de la de laboratorios en curso 2 16 16 0 32 Reportes Comisién encargada
’ ejecucion de los proyectos de infraestructura en curso. NUmero de visitas inopinadas de Comision a la obra S
3 L . 2 16 16 0 32 Reportes Comision encargada
de ambientes administrativos en curso
. . i Secretario General -
AMLAL Escuelas profesionales innovadoras, propuestas para los Numero de Escuelas Profesionales Creadas. 0 1 0 0 1  Resolucion (cu)
’ estudiantes de la FaPe. . . . Presidente de
Numero de Escuelas Profesionales propuestas. 0 0 1 1 2 Documento oficial -
Comision nombrada
Cursos de especializacion en la Fa.Pe disefiados para Avance de la comision de especializacién 0 4 4 - 8  Actas de reunion (Fj’re;l_delnte ((:jomlsmn
AM1.12 capacitar a profesionales y ptblico en general interesado en P?esigeg;:%grsnisién
el sector pesquero. NUmero de cursos de especializacion 0 0 1 0 1 Documento Oficial

de Diplomados




OBJETIVO GENERAL
DE MEJORA

OM.02

Fortalecer las
lineas de
investigacion de
la Facultad de
Pesqueria.

ACCIONES DE MEJORA

Afio

Indicador base

Logros esperados

Afos

Met
2023 2024 2025 2026 Fipg

La Molina, 28 de diciembre del 2023.
Resolucién No. 242-23/Fa.Pe.

Fuentes de datos

Responsable de la
medicién del
indicador

Director/a Unidad de

Numero de docentes capacitados en Investigacion 0 1 1 1 3 Registro de asistencia Investigacion (UI)
Numero de proyectos para obtencién de grado de 0 0 10 10 10 Registros Decanola
bachiller
Servicio de Investigacion alineado al VRI para el N(Jmero de tesis sustentadas para obtencion de titulo 5 5 5 2 15 Registro de actas d_e Decanola
AM2.1 apoyo a investigadores y estudiantes de la FAPE. profesional . S— . sustentacion de tesis
Numero de trabajos de Suficiencia Profesional (TSP) 1 2 2 2 2 Registros de TSP presentados Director/a de (UI)
_para obtencion de titulo profesional 9 P
Registro de proyectos de investigacién en ejecucion y 0 9 9 2 6  Registro de Formato R-C13  Director/a de (UI)
ejecutados
NUmero de articulos cientificos publicados en revistas 1 2 2 2 2 Registros Director/a de (Ul)
indizadas Y
yg:?ggadse convenios firmados con entidades pUblicas 0 9 3 4 6  Registro convenios Decanola
Colaboracion estratégica con entidades piblicas y Nimero de proyectos presentados a fondos ) ) 3 3 g Registro de propuestas Directorfa de (U
AM2.2  privadas para promover la innovacion tecnolégica en el - concursables externos presentadas irector/a de (UI)
sector pesquero. Numero de Eventos y conferencias conjuntas para
promover la innovacion y transferencia de resultados 0 1 1 1 3 Informesy registros Director/a de (Ul)
en la FaPe.
i i Documento del Plan de
A3 EI CINPIS repotenciado como un centro de Presentacion del Plan de Accion 0 1 1 2 Accion, Actas de reunion Jefe CINPIS
' investigacion en recursos Hidrobiolégicos Nudmero de proyectos de investigacion desarrollados 0 1 1 1 3 Informe Jefe CINPIS/UI
en el CINPIS
Porcentaje de avance en el cumplimiento para la o o o
elaboracion del ROF del CIITPA 30% 100% 100% Borradores del ROF Decano/a
Directorio del Centro de Investigacién e Innovacion | . . . . . . Presidente Comision
A4 Tecnolégica en Pescay Acuicultura (CIITPA) NUmero de equipos registrados por unidad de apoyo. 0 0 80 100 100 Registros de inventario CITPA
"7 constituido, para servir a investigadores, empresas y L i L Presidente Comision
. ) Presentacion del plan de accion anual 0 0 1 1 2 Plan de acci6n
estudiantes de posgrado afines al sector pesquero. CIITPA
Porcentaje de avance en el cumplimiento para elaborar o, g0, 0004 100% Borradores del Manual Directorio CIITPA
un Manual de Calidad.
Ampliacion del periodo de uso de las concesiones
marinas en Paracas para establecer un futuro Centro de  Obtencién de la resolucion de ampliacion desde el o o o o . L
AM2.5 Investigacién Marina (CIM) otorgadas a la Facultad de  gobierno regional y DICAPI. 0% 40% 100% 100% Registro de resolucion Decano/a
Pesqueria
Reactivacion de la gestion de una zona litoral en Q;/raar;: para la obtencion de una zona litoral en 0% 0% 100% 100% S:SQI:Z:O de documentos de Decanola
AM2.6 Paracas para establecer un futuro Centrode == 8 vy : e : 2
Investigaciéon Marina (ENAPU) S;fpgi}:;aeiengzzzto de inversion para la integracion 0% 0% 100% 100% Documento de la propuesta z:f::ids?grzeg Ie M
Plan de trabajo del CIM 0 1 1 1 3 Documento Comision CIM
Proyectos de investigacion Impulsados en el Centro de  NUmero de convenios firmados con organizaciones i i
AMZT | \estigacion Marina en Paracas. publicas o privadas de la zona 0 0 ! ° L Registro de convenios Rector/Decano
NUmero de Proyectos investigacion propuestos para el
CIM 0 1 0 1 1  Documentos de propuestas Director/a de Ul
. . ., NUmero de Proyectos de investigacion presentados en 1 1 1 1 3
Exposicion anual' y divulgacion de resultados o avances eventos académicos (Enfoque RSU)
AM2.8 ?eesipszgzeg;?;:zzlLZ:?r?\jez‘t)ir :Zg’:;e?n%?tgggpe” NUmero de publicaciones cientificas presentadas 1 1 1 1 3 Informe del evento
' 9 ) Numero de Circulos de Investigacion participantes 1 1 1 1 3 Director/a de Ul
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Logros esperados

Responsable de la
medicion del
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OBJETIVO GENERAL DE

MEJORA ACCIONES DE MEJORA

Indicador Afios Meta Fuentes de datos

2023 2024 2025 2026 Final

Promocion de la ECyPS en redes sociales y plataforma

Numero de difusiones de actividades académicas,

Jefe Unidad de

AM3.1 web para la comunidad universitaria. administrativas y culturales (Enfoque RSU) 10 10 20 %0 80 Redes Sociales y Web Extensp w \_lefe de
— - Comunicaciones
Promover la Extension AM3.2 o qazacltag_lqn_zn PESQU?IE} fOlelentadCfZﬁe Numero de cursos de especializacion ofrecidos 8 8 8 8 24 Informe Jefe de Unidad de
OM.03  Cultural y Proyeccion -2 manera periddica, dirigidos a profesionales y piblico [ u p Extension
Social en la EAPE interesado en el sector pesquero v afines. i
Actividades de extension cultural impulsadas en la Numero de Actividades de extension cultural (Enfoque . Jefe de Unidad de
AM3.3 1 2 2 2 6  Registro L
Facultad. RSU) Extension
L . » } . . - . . Jefe de Unidad de
AM3.4  Participacion en actividades de proyeccion social. Numero de actividades de proyeccion social 0 1 1 1 3 Informes de cierre Extension
Namero de procedimientos institucionales actualizados 0 2 2 4 10 Registro de Jefe Area de Calidad y
e implementados por la FaPe implementacion Acreditacion (ACA)
Mﬁglr dazu:agpente eldcugpll_njlegtocderlé)s do(bsjétlcv)os de 12 12 12 36 Matriz de Objetivos Todés las areas/ACA
Sistema de Gestién de Calidad (SGC) implementado -ﬁ?;'i-n"@-r----g----r--'-s-’-tﬁ.rnz ¢ i Q%:O-T)-f %"I'ﬁab nt
AM4.1 para la (Fa.Pe) garantizando la participacion de los du _e_ot et' eunio etsd_e s;a Stol |zlag|? o(;:e est,_, d 0 1 2 2 6  Informe Comite de Calidad
docentes, personal administrativo y de los estudiantes. ia"nggés ativos y estudiantes en el sistema de gestion de
“Numero de iniciativas de mejora implementadas a partir
de sugerencias de la comunidad universitaria (Enfoque 0 2 2 2 6  Registros Todas las areas
RSU)
rl:lumerg d;e ca:jpacnta_tcmnes del personal docente en o , , , 6 Adtade reunion Presidente Comision de
erramientas de mejora Capacitacion Docente
Fortalecer la Gestion AMA2 Capacitacion al personal administrativo y docente para R e P -
OM.04 Administrativa y "™ mejorar sus habilidades y competencias. umero ge ocentes con nivel de desempefio 15 20 30 31 Informe VRA Director/a de (DA)
&mi satisfactorio
Académica de la FAPE > e e
NUmero de capacitaciones del personal administrativo . o
) . 2 2 2 6 Informe Presidente de Comision
en herramientas de meijora
Encuestas semestrales de satisfaccion del personal . Jefe de_Are_a de
docente y administrativo 0 2 2 2 6  Registro Comunicaciones/Jefe
Area de Calidad. ..........
Numero de publicaciones (Correos, redes sociales, Jefe de Area de
La Facultad informa la ejecucion y actualizacion del flyer, etc) informando actividades desarrolladas de la 10 100 100 100 300 Registro Comunicaciones
AM4.3 - ; facultad
SGC a docentes, personal administrativo y estudiantes. et Vdeiimead e ! d
nforme anual del area de comunicaciones e imagen de 1 1 1 1 3 Informe Decano/a
Ja Facultad
NUmero de reconocimientos y premios para labor de Todas las areas que
docentes y administrativos. 0 15 15 15 20 Registro indica el Art. 516 del
Reglamento UNALM
NUmero de capacitaciones en gestion del riesgo de 0 1 1 1 3 registro Decano, Directores y
Capacitacion en gestion del riesgo de desastre para la  desastre (GRD), 9 Jefes
AMS5.1  prevencion del personal docente, administrativo y Porcentaje de participacion del personal docente y no
estudiantes. (Enfoque en RSU) docente en programas de capacitacion y concientiacion 0%  10% 20% 50% 50% Registro Director/a de (DA)
. sobre (GRD)
Desarrollar acciones para Brigada de prevencion en respuestas a desastres Resolucion de consejo de facultad de la formacion de
OE.05 minimizar el riesgo de  AM5.2  conformada por docentes, administrativos y la brigada de prevencion y respuestas a desastres. 1 1 1 Resolucién Decano/a
’ desastre en la estudiantes.
FAPE AM5.3 Erlga.d_a de ;_)revencu_m y respuestas a desastres NuUmero de Informes de peligros identificados 0 1 0 1 3 IPERC Re_presentante de
identifica peligros y riesgos de desastre en la FAPE Brigada
., . . Porcentaje de docentes responsables de salidas de
Informacion sobre protocolo de Riesgos en Salidas de camno aue confirman haber recibido v comprendido el
AM5.4  Campo comunicado a docentes responsables de salidas poa M P 0 50% 80% Registro Decano/a

de campo.

protocolo de riesgos mediante una firma o
confirmacién electrénica.




OE.01

Indicador

NUmero de informes de Acuerdos

Metrica

Registrar la cantidad de informes de acuerdos presentados

La Molina, 28 de diciembre del 2023.
Resolucion No. 242-23/Fa.Pe.

Responsable de la medicion del

indicador

Presidente de Comision Plan
curricular - (CPC)

Resolucién de Plan de estudios en Consejo de Facultad (CF)

Numero de resoluciones de planes de estudio aprobadas en el Consejo de Facultad.

Secretario Académico - CF

Resolucién de Plan de estudios en Consejo Universitario (CU)

Numero de resoluciones de planes de estudio aprobadas en el Consejo Universitario

Secretario General - (CU)

Relacion de docentes de la FaPe

Registro y actualizacién semestral en formatos R-C9 que documenten los datos del personal docente

Director de Departamento Académico
(OA)

Numero de capacitaciones Realizadas a los docentes.

Registra cantidad de capacitaciones planificadas y/o llevadas a cabo para el personal docente.

Director de Departamento Académico
(A

Numero de Viajes de campo de cursos de pregrado

Registrar la cantidad de viajes de campo realizados por los cursos de pregrado.

Director de Departamento Académico
(DA)

Numero de estudiantes que realizaron précticas pre-profesionales

Contabilizar el nimero de estudiantes que completaron practicas pre-profesionales.

Presidente de Comisi6n de Practicas
pre (CPPP)

Numero de estudiantes que obtuvieron el crédito de practicas pre-profesionales

Registrar la cantidad de estudiantes que recibieron créditos por sus practicas pre-profesionales

Secretario Académico - CF

Porcentaje de asignaturas que aplican la I+D+i

(NUmero de asignaturas que incorporan investigacion y desarrollo/ Ntmero total de asignaturas)*100

Director/a de (DA)/ Director de

Porcentaje de asignaturas que aplican algin objetivo de desarrollo sostenible
(ODS),

(Numero de asignaturas que incorporan ODS/ NUmero total de asignaturas)*100

Director/a de (DA)/ Director de
Escuela

Porcentaje de Docentes que realizan tutoria académica (Enfoque RSU)

(NUmero de docentes que realizan tutorias académicas/ NUmero total de docentes tutores)*100

Coordinador de tutoria

Porcentaje de estudiantes que participan de tutoria académica (Enfoque RSU)

(Numero de estudiantes que participan de tutoria académica/ Nimero total de estudiantes)*100

Coordinador de tutoria

N° de proyectos de Identificacion de Inversiones de Optimizacion, de
Ampliacio

Registrar el nimero de proyectos IOARR aprobados en un periodo determinado

Decano/a

Numero de proyectos de inversién pablico aprobados

Contabilizar la cantidad de proyectos de inversion publica aprobados

Decano/a

NUmero de orden de servicio para mantenimiento de equipos

Registrar el nimero de 6rdenes de servicio emitidas para el mantenimiento de equipos

Director/a de (DA)

Numero de registros de relacién de laboratorios y talleres de la Facultad

Registro semestral de informacion en formato R-C6 que detalla la relacion de laboratorios y talleres en la

Facultad

Director/a de (DA)

NuUmero de Registros de relacién de equipamiento, mobiliario y software de los
laboratorios y talleres de la Facultad.

Registro semestral de informacion en formato R-C7 que documentan la relacién de equipamiento,
mobiliario y software en laboratorios y talleres de la Facultad

Director/a de (DA)

Porcentaje de avance del manual de Buenas practicas de los laboratorios de
pregrado

(Numero de secciones o tareas Completadas/ Numero total de secciones o tareas para la elaboracion del
Manual)*100

Director/a de (DA)

NuUmero de visitas inopinadas de la comisién a la obra de laboratorios en curso

Registrar en actas de reunion el nimero de visitas inopinadas de la comision a la obra de laboratorios en
desarrollo

Comisién encargada

NuUmero de visitas inopinadas de la comisién a la obra de ambientes
administrativos en curso

Registrar en actas de reunién el nimero de visitas inopinadas de la comision a la obra de ambientes
administrativos en desarrollo

Comision encargada

NuUmero de Escuelas Profesionales creadas.

Contar la cantidad de nuevas Escuelas Profesionales establecidas.

Secretario General - (CU)

NUmero de Escuelas Profesionales propuestas.

Contar la cantidad de nuevas Escuelas Profesionales propuestas.

Comisién nombrada

Avance de la comision de diplomados

Evaluar y expresar el progreso de la comision encargada de los diplomados.

Comision de diplomados

NUmero de diplomados creados

Contabilizar la cantidad de diplomados que han sido establecidos.

Director/a de la Unidad de Posgrado
(UP)/EPG
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Responsable de la medicion del

Indicador Meétrica .
indicador

Contabilizar la cantidad de docentes que han participado y completado programas de capacitacion en
investigacion.
Registrar la cantidad de proyectos realizados por estudiantes como requisito para obtener el grado de

Numero de docentes capacitados en Investigacion . Director/a de (Ul)

Numero de proyectos para obtencion de grado de bachiller bachiller Decano/a
NGmero de tesis sustentadas para obtencion de titulo profesional r(;‘,rcz)r;‘tizcl)i ;antldad de tesis que han sido sustentadas como parte del proceso de obtencién del titulo Decanola
Numero de trabajos de Suficiencia Profesional (TSP) para obtencion de titulo Registrar la cantidad de trabajos de suficiencia profesional completados por estudiantes en busca de obtener Director/a de (UI)
profesional el titulo profesional.

NUmero de registros de proyectos de investigacion en ejecucion y ejecutados Registro semestral de informacion en formato R-C13 que detalla los proyectos de investigacion Director/a de (Ul)
NuUmero de articulos cientificos publicados en revistas indizadas Contabilizar la cantidad de articulos cientificos que han sido publicados en revistas indexadas Director/a de (Ul)
Numero de convenios firmados con entidades publicas y privadas. Registrar la cantidad de convenios establecidos con entidades tanto publicas como privadas. Director/a de (Ul)

Contabilizar la cantidad de proyectos presentados a fondos concursables externos para obtener

Numero de proyectos presentados a fondos concursables externos - o
financiamiento.

Director/a de (Ul)

Numero de Eventos y conferencias conjuntas para promover la innovacion y

. Registrar la cantidad de eventos y conferencias organizados en colaboracién con otras entidades Director/a de (UI)
transferencia de resultados en la FaPe.

Presentacion del Plan de Accién Evaluar la presentacion y ejecucion del Plan de Accién, identificando hitos y logros alcanzados. Comision CINPIS/Jefe CINPIS

Contar la cantidad de proyectos de investigacion que se han llevado a cabo en el Centro de Investigacion en
Pesquerias (CINPIS).

(NUmero de tareas Completadas/ NUmero total de tareas ara elaboracion del Reglamento de Organizacién y
Funciones )*100

Contabilizar la cantidad de equipos registrados en cada unidad de apoyo.

NUmero de proyectos de investigacion desarrollados en el CINPIS Jefe CINPIS/UI

Porcentaje de avance en el cumplimiento para la elaboracién del ROF del CIITPA Decano/a

Numero de equipos registrados por unidad de apoyo. Presidente de Comision CIITPA

OE.02

Evaluar la presentacion y ejecucion del Plan de Accién, identificando hitos y logros alcanzados.

Presentacion del plan de accion anual Presidente de Comision CIITPA

(Numero de secciones o tareas Completadas/ Numero total de secciones o tareas para la elaboracion del

Manual)*100 Director CIITPA

Porcentaje de avance en el cumplimiento para elaborar un Manual de Calidad.

Obtencion de la resolucién de ampliacién desde el gobierno regional y DICAPI.  Registrar la obtencion de la resolucion de ampliacion del periodo

Decano/a
Avance para la obtencion de una zona litoral en Paracas Evaluar y expresar el progreso en la obtencién de una zona litoral en Paracas. Decano/a
Propuesta de proyecto de inversion para la integracion del Centro de . - . L s . s

pue - proye P 9 Desarrollar una propuesta de proyecto de inversion que aborde la integracion al Centro de Investigacion Presidente de Comisién CIM

Investigacion Marina en Paracas
Plan de trabajo del CIM Detallar y evaluar el plan de trabajo para el Centro de Investigacion Marina (CIM) Comision CIM
Numero de convenios firmados con organizaciones publicas o privadas de la zona Registrar la cantidad de convenios establecidos en la zona de influencia.

Rector/Decanato
Nuamero de Proyectos investigacion propuestos para el CIM Contabilizar la cantidad de proyectos de investigacion propuestos Director/a de (U)
NUmero de Proyectos de investigacion presentados en eventos académicos . . . L .

Y 9 P Registrar la cantidad de proyectos de investigacion presentados Director/a de (Ul)

(Enfoque RSU)
Numero de publicaciones cientificas presentadas Contabilizar la cantidad de publicaciones cientificas presentadas Director/a de (Ul)

Numero de Circulos de Investigacion participantes Registrar la cantidad de circulos de investigacion que participan activamente en actividades académicas. Director/a de (Ul)
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Nuamero de difusiones de actividades académicas y administrativas (Enfoque

RSU) Contar la cantidad de difusiones realizadas a través de diversos canales (redes sociales, boletines, correos Jefe Unidad de Extension/ Jefe de

electrénicos) sobre actividades académicas y administrativas Comunicaciones

Nuamero de cursos de especializacion ofrecidos

OE.03 Contabilizar la cantidad de cursos de especializacion ofrecidos durante el periodo determinado. Jefe de Unidad de Extension

Nuamero de Actividades de extension cultural (Enfoque RSU . L » .
( q ) Contar la cantidad de actividades de extension cultural realizadas . .
Jefe de Unidad de Extension

Nuamero de actividades de proyeccion social Contabilizar la cantidad de actividades de proyeccion social realizadas como charlas, talleres, o campafias en . "

la comunidad. Jefe de Unidad de Extension
NuUmero de procedimientos institucionales actualizados e implementados por la  Registrar la cantidad de procedimientos institucionales que han sido implementados por la Facultad de Jefe de Area de Calidad y
FaPe Pesqueria Acreditacion (ACA)/Decano/a
Medir el cumplimiento de los objetivos de calidad del Sistema de Gestion de

Evaluar anualmente el grado de cumplimiento de los objetivos de calidad establecidos en el Sistema de

Calidad (SGC) Gestion de Calidad (SGC) Todas las deras/ACA
NuUmero de reuniones de sensibilizacion Docentes, administrativos y estudiantes
en el sistema de gestion de calidad. Contar la cantidad de reuniones de sensibilizacion realizadas sobre cultura de calidad Comite de Calidad

NuUmero de iniciativas de mejora implementadas a partir de sugerencias de la

. R Registrar la cantidad de iniciativas de mejora que han sido implementadas a partir de sugerencias
comunidad universitaria (Enfoque RSU) g jora g p p g

N . A Todas las areas
provenientes de la comunidad universitaria

NuUmero de capacitaciones del personal docente en herramientas de mejora - . . . Presidente de Comision de
Contabilizar la cantidad de capacitaciones ofrecidas al personal docente "
Capacitacion Docente

Director/a de (DA)

OE.04 Numero de docentes con nivel de desempefio satisfactorio

NuUmero de capacitaciones del personal administrativo en herramientas de

meiora Contabilizar la cantidad de capacitaciones ofrecidas al personal administrativo Presidente de Comision

Encuestas semestrales de satisfaccion del personal docente y administrativo . . o . Jefe de comunicaciones/ Jefe de area
Evaluar la satisfaccion del personal docente y administrativo mediante encuestas semestrales de Calidad

NUmero camparias publicitarias pagadas informando sobre el SGC y otras Contar la cantidad de campafias publicitarias pagadas realizadas para informar sobre actividades vinculadas al Jefe de Area de comunicaciones

actividades. modelo de acreditacion

NuUmero de publicaciones (Correos, redes sociales, flyer, etc) informando Contabilizar la cantidad de publicaciones realizadas en diversos medios para informar sobre las actividades < .

L Jefe de Area de comunicaciones

actividades desarrolladas de la facultad. desarrolladas por la facultad.

Informe anual del &rea de comunicaciones e imagen de la Facultad Registro de todas las actividades vinculadas a la calidad y acreditacion difundidas Jefe de Area de comunicaciones

Ndmero de reconocimientos y premios para labor de docentes y administrativos. Contar la cantidad de reconocimientos y premios otorgados al personal docente y administrativo por su Todas las areas que indica el Art. 516
destacada labor. del Reglamento UNALM

Namero de capacitaciones en gestion del riesgo de desastre (GRD) Contabilizar la cantidad de capacitaciones ofrecidas en gestion del riesgo de desastre. Decanato, Directores y jefes

Porcentaje de participacion del personal docente y no docente en programas de

e BN NUmero de participantes en programas de capacitacion/ Nimero total del personal docente y no
capacitacion y concientiacion sobre (GRD) ( P P prog P P y

docente)*100 Director/a de (DA)

Resolucién de consejo de facultad de la formacién de la brigada de prevencion ificar Ia exi iad ucién d i de facultad . lice la f iond brigada d
y respuestas a desastres. Verificar la existencia de una resolucién de consejo de facultad que formalice la formacion de una brigada de

OE.05 prevencion y respuesta a desastres. Decano/a

Nuamero de Informes de peligros identificados
Contar la cantidad de reportes que detallan los peligros identificados y evaluados por la brigada Representante de Brigada

Porcentaje de docentes responsables de salidas de campo que confirman haber
recibido y comprendido el protocolo de riesgos mediante una firma o
confirmacion electrénica.

(NUmero de docentes que confirmaron el protocolo / nimero total de docentes respopmnsables de salidas de

campo)*100 Director/a de (DA)




